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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Рабочая программа учебной дисциплины " Экономика организации" предназначена для 

реализации государственных требований к содержанию и уровню подготовки выпускников по 

направлению высшего профессионального образования «Экономическая безопасность» и явля-

ется единой для очной  формы обучения. Формирование мышления, знаний и навыков студен-

тов осуществляется в ходе лекционных и практических занятий, выполнения индивидуальных 

заданий, самостоятельной работы, участия в научных исследованиях. 

Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и практи-

ческих навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически обоснован-

ных решений.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в эконо-

мических системах;  

 привить студентам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эффективности 

в организациях;  

 привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой политики ор-

ганизаций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и углублении 

знаний в области экономики предприятий  

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 Очная форма обучения 

Дисциплина входит в базовую часть учебного плана.   

До изучения  данной дисциплины студент должен освоить содержание предшествую-

щих дисциплин: История развития финансов и учета, Основы проектного управления.  

             Дисциплина изучается в одном семестре с дисциплинами:  Маркетинг. 

             Дисциплина  является предшествующей дисциплинам: Социальное предпринимательст-

во, Планирование и прогнозирование, Налоги и налогообложение, Организация инвестиций, 

Финансы, Управление организацией (предприятием, Практике по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, Проектная деятельность, Ценообразование, Проектно-

ориентированное управление организацией,  Основы инновационного бизнеса, Инновационный 

менеджмент, а также прохождению преддипломной практики и ГИА. 

Заочная форма обучения 

 Дисциплина входит в базовую часть учебного плана.  До изучения  данной дисципли-

ны студент должен освоить содержание предшествующих дисциплин: История развития фи-

нансов и учета, Основы проектного управления.  

             Дисциплина изучается в одном семестре с дисциплинами:  Маркетинг,  Финансы, Со-

циальное предпринимательство.  

             Дисциплина  является предшествующей дисциплинам:, Планирование и прогнозирова-

ние, Налоги и налогообложение, Организация инвестиций, Управление организацией (предпри-

ятием, Практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности, Ценообразование, Про-
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ектно-ориентированное управление организацией, Проектная деятельность ,Основы инноваци-

онного бизнеса, Инновационный менеджмент, а также прохождению преддипломной практики 

и ГИА. 

 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

     

       Код и на-

именование реали-

зуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

ОПК – 2  

способностью исполь-

зовать закономерности 

и методы экономиче-

ской науки при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

Знать: организацию, как объект и субъект предпринимательской дея-

тельности; внешнюю и внутреннюю среду функционирования; основ-

ные понятия, используемые в экономической науке 

Уметь: применять методы и закономерности  методы экономической 

науки при решении профессиональных задач 

Владеть: понятийным аппаратом экономической науки 

 

ПК – 5  

способностью осуще-

ствлять планово-

отчетную работу ор-

ганизации, разработку 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического раз-

вития организации, 

бизнес-планов, смет, 

учетно-отчетной до-

кументации, нормати-

вов затрат и соответ-

ствующих предложе-

ний по реализации 

разработанных проек-

тов, планов, программ 

 

Знать: отчетные и плановые результаты деятельности, ресурсы органи-

зации (материально-технические, трудовые, финансовые); доходы и 

расходы организации 

Уметь: определять основные показатели деятельности организации; 

определять возможные направления повышения эффективности дея-

тельности; 

Владеть: навыками расчеты эффективности мероприятий и принятия 

управленческих решений, способствующих улучшению показателей 

функционирования организации 

 

 
4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 5 
 4.2. по видам учебной работы (в часах) 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – очная) 

Всего по плану в т.ч. по семестрам 

3 

1 2 3 
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*Количество часов работы ППС с обучающимися в дистанционном формате с применением электронного 

обучения 

 

 

4.3. Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

Форма обучения  - очная        

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем  

телем 

72 72 

Аудиторные занятия: 72 72 

лекции 36 36 

практические и семинарские занятия 36 36 

Самостоятельная работа 72 72 

Всего часов по дисциплине 180 180 

Текущий контроль Тестирование, выполне-

ние заданий 

 

Тестирование, выполнение зада-

ний 
 Курсовая работа нет нет 

Виды промежуточной аттестации экзамен экзамен 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – заочная) 

Всего по плану в т.ч. по семестрам 

4 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем  

телем 

18 18 

Аудиторные занятия: 18 18 

лекции 6 6 

практические и семинарские занятия 12 12 

Самостоятельная работа 153 153 

Всего часов по дисциплине 180 180 

Текущий контроль Тестирование, выполне-

ние заданий 
 

Тестирование, выполнение зада-

ний 
 

Курсовая работа нет нет 

Виды промежуточной аттестации экзамен экзамен 

 

 

Название и разделов и тем 

 

 

Всего 

Виды учебных занятий Форма текущего кон-

троля Аудиторные 

занятия 

Занятия в 

интерак-

тивной 

форме 

 

Сам-ая 

работа 
лекции 

практическ 

ие занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 8 

1.Предприятие, как хозяйст-

вующий субъект в рыночной 

экономике 

 2 0 0 9 Тестирование 
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Форма обучения  - заочная        

2.Издержки предприятия  4 8 0 9 
Тестирование, выпол-

нение заданий 

 

3.Формирование финансовых 

результатов предприятия  2 8 0 9 
Тестирование, выпол-

нение заданий 

4.Основной капитал 

предприятия  2 8 0 9 
Тестирование, выпол-

нение заданий 

5.Трудовые ресурсы пред-

приятия, оплата труда  2 8 0 9 
Тестирование, выпол-

нение заданий 

 
6.Оборотный капитал 

предприятия  2 8 0 9 Тестирование, выпол-

нение заданий 

7. Эффективность 

предприятия  2 6 0 9 
Тестирование, выпол-

нение заданий 

 

8. Ценообразование фирмы  2 8 0 9 
Тестирование, выпол-

нение заданий 

Экзамен 36      

Итого 
180 18 54 0 

72 - 

 

 

Название и разделов и тем 

 

 

Всего 

Виды учебных занятий Форма текущего кон-

троля Аудиторные 

занятия 

Занятия в 

интерак-

тивной 

форме 

 

Сам-ая 

работа 
лекции 

практическ 

ие занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 8 

1.Предприятие, как хозяйст-

вующий субъект в рыночной эко-

номике 

19,5 0,5  0 19 Тестирование 

2.Издержки предприятия 
22 1 2 0 19 

Тестирование, вы-

полнение заданий 

 
3.Формирование финансовых 

результатов предприятия 
22 1 2 0 

19 Тестирование, вы-

полнение заданий 

4.Основной капитал 

предприятия 
22 1 2 0 19 

Тестирование, вы-

полнение заданий 

5.Трудовые ресурсы предпри-

ятия, оплата труда 22 1 2 0 19 
Тестирование, вы-

полнение заданий 

 
6.Оборотный капитал 

предприятия 
21,5 0,5 2 0 

19 Тестирование, вы-

полнение заданий 

7.Эффективность предприятия 
20,5 0,5 

1 
0 19 

Тестирование, вы-

полнение заданий 

 

8.Ценообразование фирмы 
21,5 0,5 1 0 20 

Тестирование, вы-

полнение заданий 
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5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Тема 1. Предприятие, как хозяйствующий субъект в рыночной экономике .  Предприятие и 

рынок. Влияние конкуренции. Роль государства в деятельности предприятия. Цель функциони-

рования предприятия. 

Тема 2.  Издержки предприятия. Понятие затрат, расходов и издержек предприятий. Состав 

издержек обращения по экономическим элементам, их структура. Классификация издержек об-

ращения по разным признакам. Показатели издержек обращения, влияющие факторы и пути 

снижения. 

Тема 3. Формирование финансовых результатов предприятия. 

         Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, источники ее получения. Влияю-

щие факторы. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

Тема 4. Основной капитал предприятия. 

          Сущность и состав основных средств. Структура основных фондов. Износ основных фон-

дов. Амортизация. Воспроизводство основных фондов. Показатели и пути улучшения использо-

вания основных средств. 

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия. 

          Сущность, состав и структура трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на объем и струк-

туру персонала. Производительность труда и пути ее повышения. Рынок труда. Подготовка пер-

сонала. Заработная плата: принципы регулирования; формы и системы заработной платы, та-

рифная и бестарифная системы оплаты труда. 

Тема 6. Оборотные средства предприятия. 

          Сущность, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Опре-

деление потребности в оборотных средствах. Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

Тема 7. Экономическая эффективность деятельности предприятия. 

          Понятие и виды эффективности. Система показателей. Факторы, влияющие на эффектив-

ность. Пути повышения эффективности производства. Экономическая эффективность инвести-

ций на предприятии. 

 

Тема 8. Ценообразование на предприятии.  

          Сущность и виды цен.  Сущность и сравнительный  анализ ценовых методов. Сфера при-

менения методов ценообразования.  

Тема 9. Производственная программа предприятия. 

          Понятие производственной программы и производственной мощности. Влияющие факто-

ры. Продукция предприятия и маркетинг. Пути оптимизации производственной программы. 

 

 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Занятие 1-4.  Трудоемкость – 8 часов. 

 Решение задач.  Тема:  Издержки предприятия. Понятие затрат, расходов и издержек пред-

приятий. Состав издержек обращения по экономическим элементам, их структура. Классификация 

издержек обращения по разным признакам. Показатели издержек обращения, влияющие факторы и 

Экзамен 
9     

 

Итого 
180 6 12 0 

153 - 
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пути снижения.  Опрос. Решение задач. 

Занятия 5-7. Трудоемкость – 6 часов 

 Тема. Формирование финансовых результатов предприятия. 

          Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, источники ее получения. Влияю-

щие факторы. Пути повышения прибыли и рентабельности. Опрос. Решение задач.  

Занятия 8-10. Трудоемкость – 6 часов 

Тема.  Основной капитал предприятия. 

          Сущность и состав основных средств. Структура основных фондов. Износ основных фон-

дов. Амортизация. Воспроизводство основных фондов. Показатели и пути улучшения использо-

вания основных средств. Решение задач 

Занятия 11-14. Трудоемкость – 8 часов. 

Тема. Трудовые ресурсы предприятия.  Структура трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на 

объем и структуру персонала. Производительность труда и пути ее повышения. Рынок труда. 

Подготовка персонала. Решение задач.   

 Занятия  15-16. Трудоемкость –   4 часов  

        Тема:   Оборотный капитал предприятия. Определение потребности в оборотных средст-

вах. Пути повышения эффективности использования оборотных средств. Опрос. Решение задач 

Занятия  17-18.  Трудоемкость –   4 часов. 

Тема. Экономическая эффективность деятельности предприятия, в том числе в интерактивной 

форме – 4 часов.    Понятие и виды эффективности. Система показателей. Факторы, влияющие на 

эффективность. Пути повышения эффективности производства. Экономическая эффективность 

инвестиций на предприятии.  Решение задач.  

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ) 

данный вид работы не предусмотрен УП 

8.  ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

данный вид работы не предусмотрен УП 

 

 

9.  ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

1.  Предмет и задачи  курса "Экономика организации (предприятия)" 

2.  Сущность  и критерии экономической эффективности 

3.  Система показателей   экономической эффективности. Общая и сравнительная  эко-

номическая эффективность 

4.  Организация как открытая система.  

5.  Ресурсы используемые организации.  

6.  Признаки организации и ее виды.  

7.  Экономическая сущность  основных  фондов  промышленности. Их состав и        

структура. 

8.  Виды оценки основных фондов 

9.  Износ и амортизация основных фондов   

10.  Показатели использования основных фондов. 

11.  Пути улучшения использования основных фондов. 

12.  Экономическая сущность оборотных фондов. Их состав и структура. 

13.  Принципы и методы  нормирования  материальных ресурсов. 

14.  Оборачиваемость оборотных  средств. Показатели  оборачиваемости. 

15.  Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

16.  Нормирование оборотных средств. 
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17.  Состав и структура  персонала организации. 

18.  Производительность труда: сущность, значение ее роста. 

19.  Показатели производительности труда. 

20.  Факторы и резервы роста производительности труда. 

21.  Расчет роста производительности труда по технико-экономическим факторам. 

22.  Заработная плата в организации(предприятии). Принципы ее организации. 

23.  Формы и системы  заработной платы  в организации (предприятии) 

24.  Тарифная система  оплаты труда  в организации (предприятии). 

25.  Планирование заработной платы  в организации (предприятии). 

26.  Состав и структура  фонда  заработной платы. 

27.  Понятие себестоимости продукции и ее виды. 

28.  Состав  и структура  затрат  на производство  продукции. 

29.  Пути снижения  издержек предприятия. 

30.  Источники  и факторы  снижения себестоимости продукции. 

31.  Прибыль и рентабельность; показатели 

32.  Ценообразование: сущность и виды цен, методы ценообразования. 

33.  Формирование и распределение прибыли. 

  

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Форма обучения очная 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы (про-

работка учебного материала, ре-

шение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в ча-

сах 

Форма контро-

ля 

(проверка реше-

ния задач, рефе-

рата и др.) 

1.Предприятие, как хо-

зяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

Проработка учебного материала,  

подготовка к экзамену 
9 

Тестирование, 

экзамен 

2.Издержки предпри-

ятия 

Проработка учебного материала,  

решение задач, выполнение задания в 

интерактивной форме, подтоговка к 

экзамену 

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

3.Формирование фи-

нансовых результатов 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач,  

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

4.Основной капитал 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к экзаме-

ну 

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

5.Трудовые ресурсы 

предприятия, оплата 

труда 

Проработка учебного материала,  

решение задач, выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка к 

экзамену 

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

6.Оборотный капитал 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к экзаме-

ну 

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

7.Эффективность 

предприятия 

Проработка учебного материала,  

выполнение задания в интерактивной 

форме, подготовка к экзамену 

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 
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8.Ценообразование 

фирмы 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к экзаме-

ну 

9 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

  72  

 

 

Форма обучения очная 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы (про-

работка учебного материала, ре-

шение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в ча-

сах 

Форма контро-

ля 

(проверка реше-

ния задач, рефе-

рата и др.) 

1.Предприятие, как хо-

зяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

Проработка учебного материала,  

подготовка к экзамену 
19 

Тестирование, 

экзамен 

2.Издержки предпри-

ятия 

Проработка учебного материала,  

решение задач, выполнение задания в 

интерактивной форме, подтоговка к 

экзамену 

19 
Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

3.Формирование фи-

нансовых результатов 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач,  

19 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

4.Основной капитал 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к экзаме-

ну 

19 
Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

5.Трудовые ресурсы 

предприятия, оплата 

труда 

Проработка учебного материала,  

решение задач, выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка к 

экзамену 

19 
Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

6.Оборотный капитал 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к экзаме-

ну 

19 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

7.Эффективность 

предприятия 

Проработка учебного материала,  

выполнение задания в интерактивной 

форме, подготовка к экзамену 

19 
Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 

8.Ценообразование 

фирмы 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к экзаме-

ну 

20 Тестирование, 

выполнение за-

даний, экзамен 
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Список рекомендуемой литературы    

Основная литература: 

1.Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. 

Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 347 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-online.ru/bcode/445674  

2. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редак-

цией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06688-3. — Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433452  

Дополнительная литература: 

1.Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное пособие для бакалавриата 

и магистратуры / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 191 

с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-00380-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434009 

Учебно-методическая литература: 

1. Бакальская Е. В.Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов по дис-

циплине "Экономика организации (предприятия, фирмы, предпринимательства)" для всех на-

правлений подготовки, экономических специальностей [Электронный ресурс] / Е. 

В. Бакальская; УлГУ, ИЭиБ. - Ульяновск : УлГУ, 2019. – 

URL:http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1904 

2. Бакальская Е. В.Учебно-методическое пособие по дисциплине "Экономика организации 

(предприятия)" для подготовки студентов по экономическим направлениям, специальностям и 

магистратуре всех форм обучения [Электронный ресурс] / Е. В.Бакальская; УлГУ, ИЭиБ. - Уль-

яновск : УлГУ, 2019. – URL:. http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2164 

 

 

 

 

 

 

 
         Согласовано:    
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных 

работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, курсо-

вого проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории 

для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для предоставления ин-

формации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной работы оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе.  Пере-

чень оборудования, используемого в учебном процессе, указывается в соответствии со сведе-

ниями о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса, 

размещенными на официальном сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции».   
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13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов вос-

приятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме элек-

тронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в пе-

чатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопе-

реводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; ви-

деоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик                                                         Бакальская  Е.В. 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылка на прила-

гаемый текст изменения 

ФИО заведующего 

кафедрой, реали-

зующей дисципли-

ну/вы- 

пускающей кафед-

рой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. в) Профессиональные 

базы данных, информационно-справочные систе-

мы п. 11 «Учебно-методическое и информацион-

ное обеспечение дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Белый Е.М. 

 
 

 

 

 

 

17.06.2020 

 

 

Приложение 1 

 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи Ар Медиа. - Саратов, 

[2020]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. – Моск-

ва, [2020]. - URL: https://www.biblio-online.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электрон-

ный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – Москва, 

[2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2019-128.html. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

1.4. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург, [2020]. – URL: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользова-

телей. – Текст : электронный. 

1.5. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва, [2020]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html http://znanium.com. – Режим доступа : для зарегистрир. пользовате-

лей. - Текст : электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО «Консультант Плюс» - 

Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020]. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - Москва, [2020]. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электронная Библиотека. – 

Москва, [2020]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. – URL:  https://id2.action-

media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федеральная государственная ин-

формационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. – Москва, [2020]. – 

URL:http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной 

библиотеки. – Текст : электронный. 

5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Изображе-

ние : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : электронный. 

6.2. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: 

http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный. 

7.2. Образовательный портал УлГУ. – URL: http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для зарегистр. пользовате-

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
http://elibrary.ru/
https://id2.action-media.ru/Personal/Products
https://id2.action-media.ru/Personal/Products
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://нэб.рф/
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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лей. – Текст : электронный. 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылка  

на прилагаемый текст изменения 

ФИО заведующего  

кафедрой, реали-

зующей  

дисциплину/ 

выпускающей ка-

федрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. 4.2 Объем дис-

циплины по видам учебной работы п. «Об-

щая трудоемкость дисциплины» с оформле-

нием приложения 1 

Белый Е.М. 
 

 

 

24.10.2020 

2 Внесение изменений в п. 13 «Специальные 

условия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» с оформлением 

приложения 2 

Белый Е.М. 
 

 

 

24.10.2020 

 

 

Приложение 1 

4.2 Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах)  

 

 

 

 

*Количество часов работы ППС с обучающимися для проведения занятий в дистанционном формате с 

применением электронного обучения 

 

 

 

\ 

 

 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – очная) 

Всего по плану в т.ч. по семестрам 

3 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем  

телем 

72/30* 72/30* 

Аудиторные занятия: 72/30* 72/30* 

лекции 36/14* 36/14* 

практические и семинарские занятия 36/16* 36/16* 

Самостоятельная работа 72 72 

Всего часов по дисциплине 180 180 

Текущий контроль Тестирование, выполне-

ние заданий 

 

Тестирование, выполнение зада-

ний 
 Курсовая работа нет нет 

Виды промежуточной аттестации экзамен экзамен 
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Приложение 2 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов вос-

приятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме элек-

тронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в пе-

чатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопе-

реводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; ви-

деоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ 

и инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с уче-

том их индивидуальных психофизических особенностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


